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Efectividad Institucional 01

OBJETIVO

ALCANCE

NORMATIVIDAD

RESPONSABLE

Institucional NIVEL 2

Garantizar la gestién integral, oportuna, articulada y trazable de los procesos que
conforman el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la
Universidad de los Andes, asegurando el cumplimiento de los requisitos legales
aplicables, la identificacidn y control de los peligros, la atencion y analisis de los eventos
en SST, la adecuada gestion del cambio, la vinculacién segura de personal y contratistas,
y la actualizacion permanente de la documentacion del sistema, con el fin de prevenir
incidentes, proteger la salud de la comunidad universitaria y promover la mejora
continua.

Inicia con la identificacion de cualquier situacién que active uno o mas procesos del SG-
SST, incluyendo cambios en procesos, personal o infraestructura; reportes de
condiciones de trabajo; actividades de inspeccion; ingreso de personal o contratistas; y
la ocurrencia de accidentes, incidentes o enfermedades laborales.

Culmina con el seguimiento a los planes de accion derivados de estos procesos, el registro
de evidencias o actualizacion de los documentos del SG-SST en los sistemas
institucionales, la realizacién de auditorias internas del SG-SST y la revisidn por la Alta
Direccién, garantizando una verificacion integral del desempefio del sistema y la
continuidad de la mejora.

Interna
e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad de los Andes.
e Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
e Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Externa

e Marco del SGRL (Ley 100/1993, D.1295/1994, D.1771/1994, D.1832/1994, Ley
776/2002, Ley 1562/2012, compilados en el D.1072/2015).

e Normas del SG-SST (D.1443/2014 y D.1072/2015 + Resolucién 0312/2019).

e Examenes médicos ocupacionales y gestién de historia clinica (R.2346/2007,
R.1918/2009, R.1995/1999 modificada por R.839/2017, Ley 23/1981).

e Investigacion de accidentes e incidentes (R.1401/2007, compilada en el
D.1072/2015).

e  Gestidon documental y proteccién de datos (Ley 594/2000, Acuerdo AGN
060/2001, Ley 1581/2012 y D.1377/2013).

e Normas técnicas aplicables al SG-SST (ISO 45001, NTC ISO 45001, NTC ISO
31000, OHSAS 18001, GTC 45).
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DIAGRAMA DE

FLUJO PROCESO
NIVEL 2 ASOCIADO

e  PRO-45-1-05-02 Auditorias Internas del SG-SST
e  PRO-45-1-05-03 Mejora Continua del SG-SST
e  PRO-45-1-05-04 Gestion del Cambio del SG-SST
e  PRO-45-1-05-05 Investigacion y Analisis de Enfermedad Laboral
e  PRO-45-1-05-06 Revision de la Alta Direccion al SG-SST
e  PRO-45-1-05-07 Control de Documentacion y Registros del SG-SST
e  PRO-45-1-05-08 Gestion de Contratistas y Proveedores
PROCESOS NIVEL 3 e  PRO-45-1-05-09 Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
ASOCIADOS e  PRO-45-1-05-10 Identificacion, Actualizacion y Evaluacion del Cumplimiento de
Requisitos Legales del SG-SST
e  PRO-45-1-05-11 Investigacion de Accidentes e Incidentes de Trabajo
e  PRO-45-1-05-12 Inspeccion de Seguridad y Salud en el Trabajo
e PRO-45-1-05-13 Auto Reporte de Condiciones de Trabajo
e  PRO-45-1-05-14 Examenes Médicos Ocupacionales
e  PRO-45-1-05-15 Induccion y Reinduccion en SST
e  PRO-45-1-05-16 Gestion de Peligros y Riesgos

APROBACION

NOMBRE CARGO FECHA

Nicolle Mancipe Calderdn Analista de Procesos 01/05/2026

Gerente Médica y de Experiencias

heri ller Pefi
Catherine Jaller Pena en Salud
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PRO-45-1-05 Gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

PROVEEDORES INTERNOS
» hyeas y deperdencizs de la Uriversidad
= Colaboradores y contratistas

» C cmmité Paritario / Vigiade SST

= 4}ta Direcaidn

PROVEEDORES EXTERNOS

= ARL

» Ertidades gubemamertalsS

= Proveedormes y engres & extemas

ENTRADAS

= Requisitos legales y normativos aplicables al SG-SST

= Informacidn irstitacional sobre procescs, actividades,
estmctira y canbios

= Identificarién de peligres, evahacidn y valoracién de riesgos
» Repartes de actos y condiciones inseguras, meidertes y
aocidentes

» Resultados de inspecciones, mediciones y programas de

» Requennientos de capacitacién y formaciin

= Indicadores, informes v evidencas de desempefio del SG-S5T
= Lineantertos y decisiones de la Alta Direoridn

= Documertacion y wegistros existertes delSG-SST

* Matices de identificarién de peligres v valoracién de resgos

Tipo de gestion

Cambios, modificaciones y/o
actualizaciones que afectan el
SG-SST

iCambio interno?

Investigacion de Eventos en
SST

@

Si PRO-45-1-05-10
Identificacion
Actualizacion y
Evaluacion
Cumplimiento Requisitos
Legales del SG-SST

3

PRO-45-1-05-04
Gestion del Cambio del
SG-SST

PRO-45-1-05-09
Identificacion de
Peligros y Evaluacion de
Riesgos

PRO-45-1-05-16
Gestion de Peligros y
Riesgos

3

PRO-45-1-05-12
Inspeccion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

3

PRO-45-1-05-13 Auto
Reporte de Condiciones
de Trabajo

Gestion de Personal y Contratistas
en SST

{al

PRO-45-1-05-05
Investigacion y Analisis
de Enfermedad Laboral

PRO-45-1-05-11
Investigacion de
Accidentes e Incidentes
de Trabajo

:Se cumplen los requisitos para
ingresar y/o iniciar actividades
con la Universidad?

No

Si

PRO-45-1-05-08
Gestion de
Contratistas y
Proveedores

;Es necesario crear o
actualizar un documento
del SG-SST?

Si

No
PRO-45-1-05-03
Mejora Continua del
SG-SST

PRO-45-1-05-07
Control de

Documentacién y
Registros del SG-SST

PRO-45-1-05-02
Auditorias Internas del
SG-SST

PRO-45-1-05-14
Examenes Médicos
Ocupacionales

PRO-45-1-05-15
Induccién y Reinduccion
en SST

PRO-45-1-05-06
Revision de la Alta
Direccién al SG-SST

CLENTES INTERNOS

= Ayeas y deperdencias de la Universidad
» Colaboradares y conbatistas

= Conté Paritario / Vigiade SST

* Talento Humarno / Gestion Humana

= Aka Dieccidn

CLENTEEXTERNOS

= ARL

= Entid ades gubemamentales
= Auditores exxternos

= Proveedorws y contratis fas

SALDAS

= Plares de accién derivados de incidertes, accidertes, inspecciones,
anditorias y evahaciones de riesgos

= Loviones conectivas, preventivas v de mejora contima mmplemertadas y
verificadas

= Docunentacion y wegistros achializados del SG-8ST, inchayendo
procedinmentos, matrices, informes ¥ evidencias

= Informes téericos de vestigacidn de accidentes, inciderdes v
enfermedades laborales

= Evaliaciores yreportes de resgos actializados

= Informes de cumplingento legal ¥ de requisitos normatives aplicables

» C apacitaciones, inducciones y reinducciones wealizadas con sus respectivos
regishos

= Regishos de ins peociones, medicionss v programas de vigilancia
ejecutados

= Repartes de desenpefio del SG-SS T, inchayendo indicad ares y andlisis

= Resultados de anditorias intermas y sus ves pectivas recomendaciones

= Informe de Revisién por laAlta Diveccidn con decisiones estratégicas para
lamejora delsis tema
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